AVUKAT
?. Burak Ucglincu

SiBER GUVENLIK SUGCLARI BiLiSiM SUCLARI

Siber Glvenlik Baskanligi ve Yapisi

Av. Burak Ugiincii - 5 Mayis 2026 - 11 dk okumaGiincelleme: 6 Mayis 2026

19 Mart 2025 tarihinde yururlige giren 7545 sayili Siber Guvenlik Kanunu, Turkiye'nin siber guvenlik
mimarisinde koklu bir donusimun hukuki temelini olusturmustur. Bu donusumun merkezinde ise Siber
Guvenlik Baskanlgi yer almaktadir. Kanun'un 4. maddesinde agikga ifade edildigi Uzere, siber guvenlik milli
guvenligin ayrilmaz bir parcasidir ve bu ilkenin kurumsal karsihgi Siber Guvenlik Baskanlhgi'dir.

Baskanlik, Turkiye'nin siber uzaydaki ulusal kapasitesinin korunmasi, gelistiriimesi ve yonetilmesinden
sorumlu merkezi otorite olarak tasarlanmistir. Strateji belirleme, politika olusturma, denetim, sertifikasyon,
olay mudahale ve yaptinm uygulama gibi genis bir yetki yelpazesine sahip olan Baskanlik, Turkiye'deki siber

guvenlik ekosisteminin en ust dlizey koordinasyon ve karar alma merciidir.

BOLUM | =—

Kurulus Amaci ve Hukuki Statu

Kanun'un 1. maddesi, duzenlemenin amacini su sekilde ortaya koymaktadir: “Tlrkiye Cumhuriyeti'nin siber
uzaydaki milli gticinti meydana getiren butlin unsurlarina karsi icten ve distan yoneltilen mevcut ve
muhtemel tehditlerin tespit ve bertaraf edilmesi, siber olaylarin muhtemel etkilerini azaltmaya yonelik

esaslarin belirlenmesi.” Baskanlik, bu amacin gergeklestiriimesinin birincil kurumsal aracidir.

Baskanhdin hukuki statlsu bakimindan dikkat ¢ekici olan husus, kurumun dogrudan Cumhurbaskanligi
teskilat yapisi iginde konumlandiriimasidir. Bu konumlandirma, Baskanhda diger duzenleyici ve denetleyici
kurumlardan farkli bir nitelik kazandirmaktadir. Baskanlik, bagimsiz bir idari otorite degil; yurtitme organinin
dogrudan uzantisi olan bir kurumdur. Bu tercih, siber gtvenligin milli guvenlik boyutuyla dogrudan iligkilidir.
Milli guvenlige iliskin konularda hizli karar alma ve yuritme kapasitesinin saglanmasi, Cumhurbaskanligina
bagh bir yapilanmayla daha etkin bicimde gergeklestirilebilir.

BOLUM Il ——

Kanun’un Kapsami ve Muafiyetler

Kanun'un 2. maddesi, kapsami son derece genis tutmustur. Siber uzayda varlik gosteren, faaliyet yurtten
veya hizmet sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari, gercek ve tiize
kisiler ile tuzel kisiligi bulunmayan kuruluslarin tamami Kanun'un kapsamindadir.

Ancak Kanun, belirli glivenlik ve istihbarat faaliyetlerini kapsam disinda birakmistir. 2559 sayili Polis Vazife
ve Saladhiyet Kanunu, 2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanligi Kanunu ve 2803 sayili Jandarma Teskilat,

Gorev ve Yetkileri Kanunu uyarinca yiiriitiilen istihbari faaliyetler ile 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri
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ve Milli istihbarat Teskilati Kanunu ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu uyarinca yiiriitiilen
faaliyetler Kanun huktimlerinden istisna tutulmustur.

Bu istisna duzenlemesi, siber guvenlik alanindaki sivil otorite ile askeri ve istihbarat faaliyetleri arasindaki
yetki sinirini gizmektedir. Guvenlik ve istihbarat kurumlarinin siber operasyonlari, kendi 6zel mevzuatlarina
tabi olmaya devam etmektedir. Bu tercih, uluslararasi uygulamalarla da ortlismektedir; zira pek ¢ok ulkede
sivil siber glvenlik otoritesi ile askeri/istinbarat siber operasyonlari ayri yetki alanlar olarak
duzenlenmektedir.

BOLUM Il| ——

Baskanligin Gérevleri

Kanun'un 5. maddesi, Baskanhdin gorevlerini kapsamli bir sekilde diuzenlemektedir. Bu gorevler, islevsel

olarak bes ana kategoride ele alinabilir.

A. Koruma ve Savunma Gorevleri

Baskanligin birincil gorevi, Turkiye'nin siber uzaydaki varligini korumaktir. Bu cergcevede Baskanlik, siber
saldirilari tespit etmek ve onlemek, kritik altyapilarin siber dayanikliligini artirmak ve siber tehditlere karsi
onleyici tedbirler almakla gorevlidir.

Ozellikle zafiyet ve sizma testleri yapma veya yaptirma gorevi dikkat cekicidir. Baskanlik, kamu kurum ve
kuruluslarinin ile kritik altyapilarin bilisim sistemlerinde proaktif guvenlik testleri gergeklestirebilmektedir. Bu

yetki, siber glivenligin reaktif degil proaktif bir yaklagimla ele alinmasinin kurumsal ifadesidir.

B. Olay Muidahale ve Koordinasyon Gérevleri

Baskanlik, Siber Olaylara Midahale Ekipleri (SOME) kurmak ve kurulmasini sadlamak, bu ekiplerin
denetimini gergeklestirmek ve tatbikatlarla mudahale kabiliyetlerini artirmakla gorevlidir. SOME'ler, siber
guvenlik olaylarinin ilk mudahale asamasinda kritik rol oynamakta; saldirinin tespiti, sinirlandiriimasi, bertaraf
edilmesi ve ardindan sistemlerin toparlanmasi sureclerini yonetmektedir.

Ayrica Baskanlik, siber saldirlya maruz kalan kurum ve kuruluslara yerinde veya uzaktan mudahale destegi
saglamakta; saldiri izlerini takip ederek delil olusturmakta ve su¢ teskil eden durumlari yetkili mercilerle
paylasmaktadir. Bu gorev, Baskanhgin hem teknik hem de adli boyutta faaliyet yurutmesini
gerektirmektedir.

C. Dizenleme ve Standartlagtirma Gorevleri

Baskanlik, siber guvenlik alaninda standartlar hazirlamak, kamu kurum ve kuruluslar ile kritik altyapilarda
kullanilacak siber guvenlik urln ve hizmetlerine yonelik teknik kriterler belirlemek ve mevzuat diizenlemeleri
yapmakla gorevlidir.

Bu gorev kapsaminda Baskanlik, siber glvenlik urln, sistem ve hizmetlere yonelik test ve sertifikasyon
islemlerini yUrutmekte; siber guvenlik uzmanlari ve sirketlerine yonelik sertifikasyon, yetkilendirme ve
belgelendirme islemlerini ilgili kurumlarla koordineli olarak gerceklestirmektedir. Bu sertifikasyon sistemi,
siber guvenlik sektorinun kalite kontrolunu saglama islevi gormektedir.
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D. Denetim ve Yaptirim Gorevleri

Baskanlik, siber glivenlik denetimini gergeklestirmek ve sonucuna gore yaptirim uygulamakla gorevlidir. Bu
gorev, Baskanliga hem duzenleyici hem de yaptirnm uygulayici bir rol yuklemektedir. Baskanlik, gerekli
gordugu hallerde dogrudan denetim yapabilmekte veya yetkilendirdigi bagimsiz denetgi ve denetim
kurulusglar araciliiyla denetim yaptirabilmektedir.

E. Bilgi ve istihbarat Gérevleri

Siber tehdit istihbarati elde etmek ve paylasmak, Baskanligin onemli gorevleri arasindadir. Baskanlik, siber
uzaydaki tehditleri izlemek, analiz etmek ve bu bilgileri ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak suretiyle
proaktif bir savunma agi olusturmaktadir. Log kayitlarini toplamak ve degerlendirmek de bu gorevin

operasyonel boyutunu olusturmaktadir.

BOLUM IV

Baskanligin Yetkileri

Kanun'un 6. maddesi, Baskanligin gorevlerini yerine getirirken kullanacagi yetkileri duzenlemektedir. Bu

yetkiler, Baskanhgin operasyonel kapasitesinin hukuki cercevesini gcizmektedir.

A. Bilgi ve Belge Talep Etme Yetkisi

Baskanligin en temel ve en genis yetkilerinden biri, gorev ve faaliyetleri kapsaminda her turlu veri, bilgi,
belge, donanim, yazilim ve diger katkilari talep etme yetkisidir. Kanun'un 6. maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendi, bu talebin muhataplarinin kendi mevzuatlarindaki hukumleri gerekge gostererek talebi
reddedemeyeceklerini agikga hiikme baglamistir.

Bu duzenleme, bankacilik sirri, ticari sir, kisisel verilerin korunmasi gibi sektorel mevzuatlardaki koruma
hikumlerinin Baskanlik talebi karsisinda ileri surulemeyecedi anlamina gelmektedir. Kanun koyucu, siber
guvenligin korunmasi amacini, diger mevzuatlardaki gizlilik ve koruma amaglarinin Uzerinde tutmustur. Bu
tercih, Kanun'un siber guvenligi milli guvenligin pargasi olarak nitelendirmesiyle tutarlidir.

B. Onleyici ve Miidahale Yetkileri

Baskanlik, siber saldirilara karsi gerekli tedbirleri almaya veya aldirmaya yetkilidir. Siber olaylara mudahale
destegdi saglama, saldiri izlerini takip ederek delil olusturma ve sug teskil eden durumlari yetkili mercilerle
paylasma yetkileri bu kapsamdadir.

Bu yetkilerin operasyonel boyutu son derece genistir. Baskanlik, bir siber saldirn tespitinde dogrudan
mudahale edebilmekte, saldirly1 durdurma ve sinirlandirma tedbirleri alabilmekte, adli delil toplama surecini

yonetebilmekte ve gerektiginde uluslararasi koordinasyonu saglayabilmektedir.

C. Denetim ve Arama-El Koyma Yetkileri

Kanun'un 8. maddesi, Baskanligin denetim yetkisini somutlastirmaktadir. Denetimle gorevlendirilen
personel, elektronik ortamdaki verilerin, belgelerin, elektronik altyapinin, cihaz, sistem, yazilm ve
donanimlarin incelenmesi, bunlardan kopya, dijital suret veya ornek alinmasi ve yazili veya sozlu agiklama

istenmesi yetkilerine sahiptir.
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Daha da onemlisi, milli glivenlik, kamu duizeni veya kamu hizmetinin geregdi gibi yurutulmesinin gerektirdigi
hallerde hakim karariyla veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin emriyle arama
ve el koyma islemleri yapilabilmektedir. Hakimin kararini kirk sekiz saat icinde agiklamasi gerekmekte; aksi
halde cikarilan kopyalar ve ¢ozimu yapilan metinler derhal imha edilmekte ve el koyma kendiliginden
kalkmaktadir.

Bu diizenlemede iki nemli istisna bulunmaktadir. ilk olarak, yetkilendirilmis veri merkezi isletmecilerinin veri
merkezlerinde sadece hakim karariyla arama, kopya cikarma ve el koyma islemi yapilabilmektedir. ikinci
olarak, kamu kurum ve kuruluslari bakimindan hakim karari aranmamaktadir. Bu fikra kapsamindaki talepler
bakimindan Ankara sulh ceza hakimligi yetkili ve gorevlidir.

D. Siniflandirma ve Dlizenleme Yetkisi

Baskanlik, Kanun kapsamindaki kurum, kurulus ve ilgili diger gergek ve tuzel kisiler ile tuzel kisiligi
bulunmayan kuruluslari siniflandirabilmekte; faaliyetlerini icra ederken gerektiginde sadece belirli bir kismini
kapsayan hukumler olusturabilmektedir. Bu yetki, Baskanliga risk bazli bir duzenleme yaklasimi benimseme
esnekligi tanimaktadir.

E. Uluslararasi iliskiler Yetkisi

Baskanlik, gorev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslar ve ulkelerle iligkiler yurutebilmekte, bilgi
alisverisinde bulunabilmekte ve Turkiye'yi temsil edebilmektedir. Siber glvenligin sinir otesi niteligi goz

onunde bulunduruldugunda, bu yetki Baskanligin etkinligi bakimindan hayati oneme sahiptir.

BOLUM V

Siber Guvenlik Kurulu

A. Yapisi

Kanun'un 9. maddesi, siber guvenlik alaninda en Ust dlzey karar alma organi olarak Siber Guvenlik Kurulu'nu
duzenlemektedir. Kurulun vyapisi, siber guvenligin devlet nezdindeki stratejik onemini agikga

yansitmaktadir. Kurul Gyeleri sunlardir:

o Cumhurbagkani (Bagkan)

o Cumhurbaskani Yardimcisi

» Adalet Bakani

¢ Disisleri Bakani

o lcisleri Bakani

» Milli Savunma Bakani

¢ Sanayi ve Teknoloji Bakani

» Ulastirma ve Altyapi Bakani

» Milli Guivenlik Kurulu Genel Sekreteri
o Milli istihbarat Teskilati Baskani
¢ Savunma Sanayii Bagkani

o Siber Guvenlik Bagkani
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Cumhurbaskaninin katilmadigi hallerde Kurula Cumhurbaskani Yardimcisi baskanlik etmektedir. Bu bilesim,
siber guvenligin yalnizca teknik bir mesele olmayip, askeri, diplomatik, istihbari, ekonomik ve hukuki
boyutlari olan ¢ok disiplinli bir alan oldugunu teyit etmektedir.

B. Gorevleri

Siber Guvenlik Kurulu'nun gorevleri, stratejik niteliktedir. Kurul, siber guvenlikle ilgili politika ve strateji
kararlari almak, teknoloji yol haritasini uygulamak, tesvik edilecek alanlari belirlemek, kritik altyapi
sektorlerini tespit etmek ve Baskanlik ile kamu kurumlari arasindaki ihtilaflari gozmekle gorevlidir.

Kurul'un kritik altyapr sektorlerini belirleme gorevi, Kanun'un uygulamasinda belirleyici bir islev
ustlenmektedir. Hangi sektorlerin kritik altyapr kapsaminda oldugunun Kurul tarafindan belirlenmesi,

Kanun'un cezai hukimlerinin uygulama alanini da dogrudan etkilemektedir.

BOLUM VI ——

Personel Rejimi

A. S6zlegsmeli Uzman Personel

Kanun'un 10. maddesi, Baskanlikta siber guvenligin saglanmasi ile ilgili gorevleri yurutmek Uzere sozlesmeli
uzman personel istihdamina imkan tanimaktadir. Bu personelin sayisi Cumhurbaskaninca belirlenmektedir.

Ucret rejimi bakimindan son derece dnemli bir diizenleme yapiimistir: sdzlesmeli uzman personele
verilecek net Ucretler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B kapsaminda calistirilanlar igin
uygulanmakta olan sozlesme Ucret tavaninin bes katini asmamak uzere Siber Guvenlik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bu duzenleme, Baskanligin 0zel sektorle rekabet edebilecek Ucret dlzeylerinde nitelikli
siber guvenlik uzmani istihdam etmesine olanak tanimaktadir.

Siber guvenlik alaninda nitelikli personel temininin global olgekte en buyuk sorunlardan biri oldugu goz
onune alindiginda, bu esnekligin stratejik onemi agikga ortadadir. Ancak bes kati asmama sinirinin pratikte
yeterli olup olmadigi, ozel sektordeki siber guvenlik uzmani maas duzeyleri gozetilerek degerlendirilmelidir.

B. Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Baskanlikta gorev alacak tim personele (gegici gorevlendirmeler dahil) glivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapiimaktadir. Bu gereklilik, Baskanlik bunyesinde erisilecek bilgilerin hassasiyeti ile dogrudan
iliskilidir. Kritik altyapilara, devlet sirlarina ve kisisel verilere erisim imkani bulunan personelin guvenilirliginin
teyit edilmesi, kurumsal guvenligin temel gerekliliklerindendir.

C. Zorunlu Hizmet Muafiyeti

Diger kamu kurumlarinda zorunlu hizmet yukumlulugu bulunan personelin Baskanliktaki hizmet sureleri, bu
yukumlulikten dustlebilmektedir. Bu duzenleme, nitelikli kamu personelinin Baskanhga cekilmesini
kolaylastirmaya yonelik bir tesvik mekanizmasi niteligindedir.

BOLUM VIl ——
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Baskanlikla ilgili Yasak ve Sinirlama Hiikiimleri

A. Gorevden Ayrilan Personele Yonelik Yasaklar

Kanun'un 12. maddesi, Baskanlikla ilisigi kesilen personele yonelik kapsamli yasaklar ongormustur. Kadrolu
veya sozlesmeli statlde gorev yapanlardan Baskanlikla herhangi bir nedenle ilisigi kesilenler, Baskanliktan
muvafakat almadan iki yil stireyle yurt i¢i veya yurt disinda siber guvenlik alaninda resmi veya ozel gorev
alamamakta, ticaretle ugrasamamakta, serbest meslek faaliyetinde bulunamamakta ve siber guvenlik

sirketlerinde hissedar veya yonetici olamamaktadir.

Bu yasagin sojuma donemi (cooling-off period) olarak adlandirilan uluslararasi uygulamanin bir yansimasi
oldugu aciktir. Yasagin ihlali, Kanun'un 16/8 hikmi uyarinca Uc yildan bes yila kadar hapis cezasiyla
yaptirnma baglanmistir.

B. Sir Saklama YukimlaGlugu

Kanun'un 13. maddesi, Baskanlik faaliyetleri kapsaminda edinilen gizli bilgilerin, kisisel verilerin, ticari sirlarin
ve bunlara ait belgelerin, mevzuat geregi yetkili kilinan mercilerden bagkasina agiklanmasini ve gergek veya
tiizel kisilerin menfaatine kullaniimasini yasaklamaktadir. ikinci fikra ise bu bilgilerin her tiirlii medya araciyla

yayimlanmasi veya agiklanmasini yasaklamaktadir.

Bu yukumlulugun ihlali, Kanun'un 16/3 hikmu uyarinca dort yildan sekiz yila kadar hapis cezasiyla yaptirima

baglanmistir. Cezanin agirhidi, korunan bilgilerin hassasiyetiyle dogru orantilidir.

BOLUM VIII ——

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi

Kanun’'un 6. maddesinin ikinci fikrasi, Baskanlik tarafindan yurutulen islemler kapsamindaki kisisel verilerin
hukuka uygun sekilde islenmesini zorunlu kilmaktadir. ilgili sebeplerin ortadan kalkmasiyla birlikte kisisel

veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu duzenleme, Baskanligin genis veri toplama yetkilerinin KVKK ilkeleriyle dengelenmesini saglamaktadir.
Baskanlik, sinirsiz bir veri biriktirme yetkisine sahip degildir; toplanan verilerin amacin ortadan kalkmasiyla
birlikte tasfiye edilmesi zorunludur. Amagla sinirllik ve veri minimizasyonu ilkelerinin, Baskanlik faaliyetleri
bakimindan da gegerli oldugu agikga vurgulanmistir.

Bununla birlikte, 6. maddenin birinci fikrasinin (¢) bendindeki “kendi mevzuatlarindaki hikimleri gerekce
gostererek kaginamaz” kaydi, KVKK'daki veri isleme sartlarinin Baskanlik talepleri karsisinda ileri
surulemeyecegdini gostermektedir. Bu durum, Baskanligin veri toplama yetkisi ile veri sahiplerinin haklari

arasinda bir gerilim alani olusturmaktadir.

BOLUM IX —

Baskanligin Mali Yapisi

Kanun'un 14. maddesi, Baskanligin gelirlerini duzenlemektedir. Gelir kaynaklari arasinda genel butge
yardimlari, faaliyet gelirleri, uygulanan idari para cezalari, ilgili fonlardan aktarilacak tutarlar ve diger gelirler

yer almaktadir.
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idari para cezalarinin Baskanlidin gelir kaynaklari arasinda sayilmasi dikkat cekicidir. Kanun'un 16.
maddesinin onuncu ve on birinci fikralarinda ongorilen idari para cezalari (bir milyon TL'den ylz milyon

TL'ye kadar uzanan genis bir aralikta) Baskanligin biitgesine dogrudan katki saglamaktadir.

Baskanlk ayrica belirli vergi ve har¢ muafiyetlerinden yararlanmaktadir. Bu muafiyetler, Baskanligin
operasyonel esnekligini ve mali surdurulebilirligini guglendirmeye yoneliktir.

BOLUM X

Kanun Kapsamindaki Kisi ve Kuruluslarin Baskanlhida Karsi Sorumluluklari

Kanun'un 7. maddesi, bilisim sistemleriyle hizmet sunan, veri toplayan ve isleyen tim kisi ve kuruluslara
onemli sorumluluklar yuklemektedir. Bu sorumluluklar soyle o6zetlenebilir:

Bilgi ve veri saglama sorumlulugu

Baskanligin gorev ve faaliyetleri kapsaminda talep ettigi her turlu veri, bilgi, belge, donanim, yazim ve diger
her turlu katkiy1 oncelikle ve zamaninda Baskanliga iletmek.

Olay bildirme sorumlulugu
Hizmet sunduklari alanda tespit ettikleri zafiyet veya siber olaylari gecikmeksizin Baskanliga bildirmek.
Yetkili tedarikgilerden liriin ve hizmet temini

Kamu kurumlar ve kritik altyapilarda kullanilacak siber guvenlik urun, sistem ve hizmetlerini Baskanlik
tarafindan yetkilendirilmis ve belgelendirilmis siber guvenlik uzmanlarindan, Ureticilerden veya sirketlerden
tedarik etmek.

Sertifikasyon zorunlulugu

Sertifikasyon, yetkilendirme ve belgelendirmeye tabi siber guvenlik sirketlerince faaliyete baslamadan once
Baskanligin onayini almak.

Bu sorumluluklarin yerine getiriimemesi, Kanun'un 16. maddesindeki cezai hukimler ve idari para cezalari ile
yaptirima baglanmistir.

BOLUM XI| =—

Degerlendirme ve Sonu¢

7545 sayil Siber Guvenlik Kanunu ile kurulan Siber Guvenlik Baskanhdi, Turkiye'nin siber guvenlik
ekosisteminde paradigma degisikligi yaratacak bir kurumsallasmadir. Baskanhdin, Siber Guvenlik
Kanunundaki suclarla kapsami korunan genis gorev ve yetki yelpazesi, Cumhurbaskanligina bagl konumu,
esnek personel rejimi ve gugll denetim-yaptirim mekanizmalari, bu kurumun merkezi ve etkin bir siber
guvenlik otoritesi olarak tasarlandigini agikga ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, bu kurumsal tasarimin basarisi biiyiik dlgiide uygulamaya bagl olacaktir. Ozellikle su
hususlar, Baskanhgin etkinligi bakimindan belirleyici olacaktir:

Kanun'un Gegici 1. maddesi, uygulama dizenlemelerinin bir yil icinde yururlige konulmasini ongormektedir.
Sertifikasyon kriterleri, denetim usulleri, bildirim prosedurleri ve siniflandirma esaslar gibi ikincil
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duzenlemelerin zamaninda ve yeterli agiklikta ¢ikarilmasi kritik oneme sahiptir.

Siber guvenlik alaninda global Olgekte yasanan yetenek agigi goz onune alindiginda, Baskanligin yeterli
sayida ve nitelikte uzman personel istihdam edebilmesi, kurumun operasyonel kapasitesinin temel
belirleyicisi olacaktir.

Baskanligin duzenleyici ve denetleyici rolu ile ozel sektorun inovasyon ve rekabet kapasitesi arasinda
saglikli bir denge kurulmasi gerekmektedir. Asiri dliizenlemenin sektoru kisitlamasi, yetersiz dlizenlemenin
ise guvenlik agiklari yaratmasi riski her zaman mevcuttur.

Siber tehditlerin sinir otesi niteligi, Baskanlidin uluslararasi is birligi mekanizmalarini etkin sekilde
kullanmasini zorunlu kilmaktadir. Budapeste Sozlesmesi gercevesindeki adli yardim mekanizmalari, ikili is

birligi anlasmalari bu kapsamda onem tasimaktadir.

Siber Guvenlik Baskanligi, kurulus amaci ve sahip oldugu yetkiler itibariyla, Turkiye'nin dijital cagdaki
guvenlik ihtiyaglarina yanit verme potansiyeline sahip guglu bir kurumsal yapidir. Bu potansiyelin gercege
donusturulmesi, kurumun operasyonel olarak guglendirilmesine, hukuki cercevenin netlestiriimesine ve tum
paydaslarin aktif katiimina baglhdir.

Cevrimigi strlim: https://burakucuncu.com.tr/siber-guvenlik-baskanligi-ve-yapisi
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